Zum Weltfrauentag wurden mit der Aktion 10.000 Blumensamen und Karten verteilt. Die
Resonanz war enorm, (zumal der andere Feldposten mit einem Nahset ein Eigentor
geschossen hatte).

Das nachste Gleichstellungsseminar findet vom 06.bis 08.11.2024 in Fulda statt. Eine
Bitte an die Bezirksverbandsvorsitzenden ihre Gleichstellungsbeauftragten zu
informieren und um Meldung der Teilnehmerin bis zum 15.September 2024.
Wunschenswert ware, dass aus jedem Bezirksverband eine Beauftragte daran
teilnimmt.

Die Gleichstellungsbeauftragten trafen sich, seit der letzten Gleichstellungskonferenz, tfters
per Videokonferenz zum Austausch.

Gegenwartige Themen die in der Gleichstellungsgewerkschaftspolitik diskusstiert und
gefordert werden:
Teilzeitdienst = Armutsfalle.

Teilzeitdienst, ein drohendes Armutsrisiko im Alter!

Aus unserer Sicht miussen die bisherigen Regelungen des Teilzeitdienstes Uberdacht
und verandert

werden, denn Teilzeitdienst bedeutet weniger Geld in der Tasche. Denn wer Teilzeit
arbeitet, hat

auch anteilmaBig weniger Renten- oder Pensionsanspruche.

Die Grunde fur die sich Mitarbeitende fur eine Teilzeitbeschaftigung entscheiden oder
entscheiden

mussen, sind unterschiedlich, hier einige Beispiele zu nennen:

- Karriere mit Kind,

- Alleinerziehende,

- pflegebedurftige Angehorige,

- eine Krankheit

- oder die Lebenseinstellung.

Der Spagat zwischen Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist weitreichend und die
Folgen sind spatestens im Renten- oder Pensionseintrittsalter finanziell zu spuren.
Nicht allein, dass der 6ffentliche Dienst bei den Entgelt- und Gehaltszahlungen als
Arbeitgeber ohnehin schon hinterher hinkt, sind es die Teilzeitbeschaftigten, die in der
Teilzeitfalle landen und anteilmaBig weniger Geld zur Verfligung haben.

Der 6ffentliche Dienst muss sich der modernen Arbeitswelt anpassen und mit
Angeboten auf dem Arbeitsmarkt konkurrenzfahig bleiben, damit sich die jungen Leute
fur einen Beruf in den Behorden entscheiden.

Langst haben flexible Arbeitszeiten in der Arbeitswelt eine wachsende und gewichtige
Bedeutung bei den jungen Menschen! Die Teilzeitbeschaftigung hat sich im Dienst- und
Arbeitsleben zu einer regularen Beschaftigungsform neben der Vollzeitbeschaftigung
entwickelt. Der 6ffentliche Dienst hat diese Entwicklung ebenfalls vollzogen. Die
Beschaftigung mit reduzierter Arbeitszeit ist fester Bestandteil des Dienstrechts.

Die Teilzeit gibt den Beschaftigten mehr Zeit flr die Familie. Sie bietet

individuelle Losungen, um Beruf und Privatleben miteinander in Einklang zu bringen und
eroffnet dadurch Perspektiven fur die eigene Berufstatigkeit. Teilzeit ist eine weitere
Option neben der



Vollzeit oder dem Ausscheiden aus dem Beruf. Als Arbeitgeber und als Dienstherr hat
der offentliche Dienst ein Interesse an Teilzeitbeschaftigung. Denn auch die
Beschaftigung mit reduzierter Arbeitszeit fuhrt erfahrungsgeman zu langfristiger
Identifikation mit der ausgeubten Tatigkeit und zu weniger Fluktuation des Personals. In
den nachsten zwanzig Jahren ist mit einem signifikanten Rickgang des
Erwerbspersonenpotentials zu rechnen. Die Nachfrage nach Fachkraften wird daher in
vielen Bereichen groBer als das Angebot

sein. Diese Entwicklung betrifft alle Arbeitgeber, auch den Offentlichen Dienst.
Uberproportional viele Mitarbeitende gehen in den nachsten zwanzig Jahren in den

Ruhestand. Qualifizierte Beschaftigte zu gewinnen und zu binden sowie das vorhandene
Personal gezielt zu férdern, ist damit verstarkt die Aufgabe einer demographigerechten
Personalpolitik.

Was heilt Teilzeitbeschaftigung und wie kann sie aussehen?

Teilzeitbeschaftigung ist jede Teilnahme am Berufsleben, die unterhalb der regelmafigen
Arbeitszeit fir Vollzeitkrafte liegt. Teilzeitbeschaftigung gibt es mit ganz unterschiedlicher
Arbeitszeitdauer. Das Spektrum reicht von wenigen Stunden pro Woche bis hin zur
"Fastvollzeitbeschaftigung". Alle Beschaftigten haben durch die Teilzeit Spielrdume bei der
individuellen Gestaltung ihrer Arbeitszeit. Telearbeitsplatze, besondere Arbeitszeitmodelle
wie Gleitzeit und freiwillige Samstagsarbeit sind weitere Elemente flexibler
Arbeitsbedingungen.

Wer kann Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen?

Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschaftigte kdnnen Teilzeitbeschaftigung in Anspruch
nehmen.

Im Jahr 1969 wurde die familienbedingte Teilzeitbeschaftigung eingeflhrt.

1980 kam die ,arbeitsmarktpolitische” Teilzeitbeschaftigung hinzu.

Durch das Dienstrechtsreformgesetz 1997 wurde die voraussetzungslose Antragsteilzeit
eingefuhrt. Sie

ermdglicht auf Antrag Teilzeitbeschaftigung von Beamtinnen und Beamten ohne Vorliegen
weiterer

Voraussetzungen, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Neu ist die Familienpflegezeit fir Beamtinnen und Beamte. Diese
Teilzeitbeschaftigungs-Mdglichkeit

ist eine Malinahme innerhalb der Demographiestrategie der Bundesregierung, um der
Vereinbarkeit

von Familie und Beruf noch besser Rechnung zu tragen und eine familienfreundliche
Arbeitswelt zu

schaffen.

Doch spatestens im Renten-Pensionseintrittsalter sind die finanziellen Einbu3en spurbar. Die
Zeiten

einer Teilzeitbeschaftigung rechnen nur arbeitszeitanteilig als ruhegehaltfahige Dienstzeit.
Beispiel: Ein Jahr Teilzeitbeschaftigung zu 50 % entspricht einem halben Jahr
ruhegehaltfahiger

Dienstzeit. Noch sind es Uberwiegend Frauen, die ihre Arbeitszeit zugunsten der Familie
reduzieren.

Die Altersstruktur der Gesellschaft Iasst jedoch Veranderungen dieser Situation erwarten.
Die Pflege

der Angehdrigen wird an Bedeutung gewinnen und damit mehr Manner als bisher fordern.
(Auszug Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales/Bundesministerium

des Innern und flirHeimat).

Die Mitarbeitenden landen in der Teilzeitfalle durch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
doch ist

es eine ,Win-Win-Situation® flr den Dienstherrn und die Mitarbeitenden. Die Vorteile fir den
Dienstherrn bestehen nicht zuletzt darin, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin
mit



ihrer Arbeitskraft zur Verfligung stehen, weniger Ausfallzeiten haben und flexible
Arbeitszeiten

bevorzugen.

Es gibt verschiedene Teilzeitmodelle die auf Grund von Familienpflichten, sei es die
Kindererziehung

oder zu pflegende Angehdrige, gewahlt werden kdnnen.

Flexible Arbeitszeiten, Stundenreduzierung und Urlaubsregelungen sind in Gesetzen und
Dienstvereinbarungen geregelt. Die negativen Folgen sind erst spater spurbar, denn
wahrend der

Teilzeitphase ist es den wenigsten Mitarbeitenden mdglich, Riicklagen fiir das Alter zu
bilden. Und

wer Stunden reduziert, hat wie bereits beschrieben, anteilig weniger Pensions- oder
Rentenanspriiche.

Daher sollte die Dienstzeit bei geleisteter Teilzeit der Elternzeit (bis 12 Jahre des Kindes)
sowie unter

bestimmten Voraussetzungen auch die Pflege von Angehdrigen fur die Pension voll
angerechnet.

Weitere Diskussionspunkte der Gleichstellungsbeauftragten sind:
Ziele der Gleichstellungspolitik,  Betrachtung Frauen und Manner in Personalrats-und
¢ Gewerkschaftsverantwortung,

¢ Frauenférderung — Schaffung gleicher

Verwirklichungschancen,

¢ Frauen auf dem Weg zur Gleichberechtigung — Wirklichkeit

und Anspruch,

¢ Arbeit und Beruf: Haben Frauen die gleichen Chancen im
Polizeidienst?

¢ Unterstltzung von Frauen fur Wahlamter.

FUr und Wider des Mobilen Arbeitens in der

Bundespolizei,

¢ Wie erlangt man die Akzeptanz der Vorgesetzten und

Mitarbeiter daftir?

o Attraktivitat, Zielsetzung und Anreize des Frauenanteils in

Beruf und Ehrenamt erhéhen.

- Forderung fur E-Learning auch fur die Aufstiegsausbildung.



